Звертаємо Вашу увагу, що набув чинності наказ Міністра внутрішніх справ Литовської Республіки та Міністра закордонних справ Литовської Республіки від 28 грудня 2017 року № 1V-899/V-330 «Про затвердження опису порядку видачі візи».

Просимо дотримуватись положень даного наказу щодо посередницького листа / прохання приймаючої юридичної або фізичної особи видати багаторазову національну візу  (D):

Посередницький лист подається електроннним чином через інформаційну систему електронних послуг (https://epis.vrm.lt/epis/index.xhtml). В інформаційній системі електронних послуг посередницькому листу надається номер, який іноземець повідомляє Посольству Литовської Республіки в Україні. 
Поки не створені технічні засоби для подачі посередницького листа через інформаційну систему електронних послуг, посередницький лист подається у паперовій формі разом з заявою про видачу багаторазової національної візи.
Посередницький лист має бути складено не раніше одного місяця до дня подачі заяви про видачу багаторазової національної візи і включати весь період перебування іноземця в Литовській Республіці по багаторазовій національній візі.

ДАНІ, ЯКІ МАЮТЬ БУТИ ЗАЗНАЧЕНІ В ПОСЕРЕДНИЦЬКОМУ ЛИСТІ:

1. Назва, правова форма, юридична адреса, код, код платника податку на додану вартість (якщо установа, підприємство чи організація є платником податку на додану вартість), фактична адреса та контактні дані приймаючої юридичної особи.
2. Ім’я та прізвище, особовий код та контактні дані приймаючої фізичної особи. 
3. Назва установи до якої подається посередницький лист (тобто Посольство Литовської Республіки в Україні).
4. Дата, номер та місце складання посередницького листа. 
5. Ім’я та прізвище, громадянство, дата народження, місце народження та адреса місця проживання за кордоном іноземця. 
6. Мета прибуття іноземця до Литовської Республіки.
7. Передбачені дати прибуття іноземця до Литовської Республіки та виїзду з Литовської Республіки або передбачений період перебування іноземця в Литовській Республіці. 
8. Адреса житла, в якому буде проживати іноземець.
9. У випадку зазначеному в підпункті 70.1 опису (студенту, що прибуває до Литовської Республіки навчатись згідно міжнародних програм обміну чи програм обміну затверджених зареєстрованими та діючими в Литовській Республіці вищими навчальними закладами та іноземними вищими навчальними закладами) - назва міжнародної програми обміну або іноземного вищого навчального закладу, з яким укладено програму обміну студентами, та розмір стипендії іноземця в євро, якщо сплачується.
10. У випадку зазначеному в підпункті 70.2 опису (студенту, прийнятому навчатись до зареєстрованого та діючого в Литовській Республіці вищого навчального закладу) – мова, якою іноземець планує навчатись, а також, чи іноземець буде відвідувати вступні мовні курси тої мови, якою буде навчатись, та назва курсу навчання. 
11. У випадку зазначеному в підпункті 70.13 опису (іноземцю, що прибуває до Литовської Республіки працювати та має професію, яка входить до затвердженого Директором Литовської біржі праці списку професій, згідно видів економічної діяльності, працівників  яких не вистачає в Литовській Республіці) – робоча функція іноземця у приймаючої особи (юридичної або фізичної особи), розмір заробітної плати в євро та передбачуваний початок роботи іноземця.
12. [bookmark: _GoBack]У випадку зазначеному в підпункті 70.14 опису (постійному працівникові компанії, заснованої в іноземній державі, яка не є учасником Європейського Союзу чи Європейської асоціаціїї вільної торгівлі (далі – відправляюча компанія), цією копманією направлений тимчасово працювати в компанії Литовської Республіки згідно договору укладеного між цими копманіями щодо надання послуг чи виконання робіт як спеціаліст згідно професійної кваліфікації) має бути зазначено, що відправляюча компанія не менше ніж 6 місяців здійснює зазначену в установчих документах діяльність та іноземець у відправляючій компанії працює не менше ніж останні 3 місяці, також має бути зазначена інформація про робочу функцію, яку іноземець буде здійснювати в Литовській Республіці, заробітну плату, яка йому буде сплачуватись під час відрядження до Литовської Республіки та передбачений початок роботи в Литовській Республіці. 
13. Зобов’язання приймаючої особи (юридичної або фізичної особи):
a. надати належне житло іноземцю на час його перебування в Литовській Республіці по візі;
b. в разі необхідності покрити витрати іноземця на проживання та житло на час перебування в Литовській Республіці по візі, а також витрати на повернення чи депортацію іноземця до держави походження, чи до іншої держави до якої він має право прямувати;
c. працевлаштувати іноземця згідно сфери діяльності, в якій прийнята особа має право здійснювати діяльність, або створити іноземцю умови для здійснення діяльності щодо якої він звернеться про видачу національної багаторазової візи;
d. забезпечити, щоб іноземець на період перебування в Литовській Республіці по національній візі був застрахований страхуванням здоров’я, яке відповідає вимогам визначеним 61 статтею та 7 частиною 17 статті Закону Литовської Республіки «Про правовий статус іноземців».
